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seknad om reglonale utviklingsmidier til forprosjekt for
etablering av studiesenter for neringslivet (hedrifter og
Kommuner) | Hallingdal.

Hallingdal Nzeringshage og Buskerud fylkeskommune v/Hallingdal
karrieresenter sgker om kr. 290.000 i regionale utviklingsmidler til
prosjektering av studiesenter for nzeringslivet i Hallingdal Nzeringshage.

Buskerud fylkeskommune etablerte karrieresenter i Hallingdal hesten-08 for & ivareta
fylkeskommunens ansvar nér det gjelder l/ivslang lering — bade for den enkelte og
arbeidslivet. Senteret fikk spesielt i oppdrag samarbeid skole- neringsliv.

Erfaringene etter vel ett ars drift viser at en av de viktigste faktorene for & kunne lykkes med
livslang lering i en distriksregion som vér, er at det etableres et regionalt studiesenter.
Hallingdal er den eneste regionen i fylke uten hagskole. Det er vesentlig at det etableres et
miljo i var region som kan planlegge, drifte og koordinere spesielt formelle
kompetansehevingstiltak for regionen.

Fylkeskommunen har gjennom sitt gkte ansvar for livslang lecering fétt en sentral rolle 14
utvikle kompetanse for regionens voksne befolkning.

Hallingdal karrieresenter har veert etablert i Hallingdal Neeringshage siden oppstart. Det er
derfor naturlig & bygge videre pé dette samarbeidet i fylkets etablering av studiesenter som en
regional utviklingsfaktor.

Vir malsetting for et studiesenter:

1.Medvirke til en baerekraftig og framtidsrettet utvikling i regionen gjennom 4 tilrettelegge
kompetanseutvikling for naeringslivet

2. Fremme nzringsutvikling og bolyst i regionen gjennom kontinuerlig tilgang p4 tilrettelagte
studietiltak i samarbeid med kompetansetilbydere.

3. Vere med & skape utviklende fagmilje for naeringslivet i regionen gjennom
kompetansehevingstiltak.

4. Trekke kompetent arbeidskraft til regionen og redusere fraflytting ved & utvikle gode
kompetansemilje i regionen

5. Oke neeringslivets verdiskapning og konkurransekraft ved at naeringslivet far tilgang til
relevant arbeidskraft gjennom kompetanseutviklingstiltak

Begrunnelse:
1. Stadig ekende sentralisering gir spesielle utfordringer for distriksregioner som
Hallingdal for & skaffe og beholde kompetent arbeidskraft i neringslivet.
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Forskning og utvikling er viktig for regional utvikling. Her trengs det en mateplass
for 4 bedre samhandlingen mellom det offentlige, naringslivet og FoU-miljea omkring
behov, prioriteringer og strategier i regional-utviklingen.

Reiselivsnringen spiller en hovedrolle i regionen. Her vil det vare kontinuerlige
kompetanseutviklingsbehov for & kunne konkurrere om de ulike maknadssegmentene.
Buskerud fylkeskommune har etablert karrieresenter i alle sine regioner for & ivareta
fylkeskommunens rolle i utvikling av strategier og tiltak for livslang leering. En helt
avgjorende faktor for 4 kunne tilrettelegge for livslang leering bade i offentlig sektor
og i neringslivet er tilgang pa opplering i arbeidshverdagen og i nermiljoet.

Det er viktig for neringslivet & kunne ha “ei dor inn” nar de ensker 4 formidle et
kompetansebehov, og fa tilrettelagt tilbud . Her vil et studiesenter vare en naturlig
aktor for 4 koordinere de ulike kompetansehevingstiltakene i regionen.

Det er viktig 4 koordinere de ulike kompetansehevingstiltakene i regionen for & kunne
utnytte ressursene bedre.

Siden det ikke er hagskole i regionen er det vesentlig at det etableres fagmiljo for &
kvalitetsikre tilbudene best mulig, spesielt kompetansegivende tiltak (med
studiepoeng) bade nér det gjelder planlegging av larerressurser, pedagogisk
gjennomforing, studieveiledning og eksamensavvikling.

Hvorfor ber fylkeskommunen innga samarbeid med Hallingdal Naeringshage om
etablering av studiesenter for nzeringslivet i regionen ?
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2.
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Hallingdal Neringshage er det sterste og mest allsidige kompetansesenteret for
neringslivet iregionen.

Grunntanken i naeringshagen er at de skal vare en arena for samarbeid, utvikling og
vekst.

Nearingshagen skal stimulere til bedriftssamarbeid, oppdragsutveksling og etablering
av kontaktnett i regionen.

Hallingdal Neringshage har veert en sentral regional utviklingsakter de siste 10 &rene.
Hallingdal Neeringshage har i dag ca 40 bedrifter undersamme tak — noe som i seg selv
representerer en stor kunnskapsbase som vil vare nyttig i en studiesenterstruktur.
Buskerud fylkeskommune er en vesentlig del av n®ringshagen i dag gjennom
Hallingdal karrieresenter og Hallingdal etablerersenter.I tillegg har
utviklingsavdelingen i fylkeskommunen hatt sine kontordager for regionen i
nringshagen.

Etablering av studiesenter i Hallingdals-regionen er avhengig at det er fysiske forhold
og infrastruktur som muliggjer ulike pedagogiske modeller — f.eks e-lering,
nettverksgrupper, muligheter for sterre fagsamlinger etc. Dette kan naringshagen gi
muligheter for, evt i samarbeid med Pers-gruppen.

Med fylkeskommunens utvidede ansvar for fagskolene og livslang laring er det viktig
4 etablere infrastruktur som muliggjer at fylkeskommunen kan desentralisere fagskole-
tilbudene, hogskoletilbud o.a studietilbud til var region — via e-leering kombinert med
sentrale og lokale samlinger. Her vil det ogs& veere aktuelt & knytte til seg et lokalt
veilederkorps.

Hallingdal karrieresenter samarbeider i dag med hogskolemilje om etablering av
tilrettelagte studietilbud for neringslivet. Her kan nevnes — lederutviklingsprogram for
n&ringslivet i samarbeid med hegskolen pa Gjevik. Det inngds i disse dager
samarbeidsavtale med BI for gjennomforing av studietilbud innenfor deres
ansvarsomréade. Karrieresenteret har koordineringsansvaret for Halling-trainee.



10. Al sjukeheim er utpekt som fylkets undervisningssjukeheim. Det er etablert ”Halling-
forsk™ i forbindelse med Hallingdal sjukestugu. Dette er ressursmilje i forhold til
kompetanseutvikling.

Prosjektmidler:

For utvikling av prosjektet ber det etableres en prosjektgruppe med representanter for de ulike
parter.. Buskerud fylkeskommune v/Hallingdal karrieresenter er prosjekleder.

Senterets rom-behov vil prosjektgruppa matte vurdere snarest mulig for 4 komme i gang med
studietilbud fra hesten-2010. Det vil derfor vare viktig for oss & ha mulighet til 4 seke midler
senere i dette semestret nar prosjektgruppa har kommet fram til et formalstjenelig konsept.

Konklusjon:

Vi seker om at Buskerud fylkeskommune styrker sin rolle som regional utviklingsakter
giennom 3 etablere studiesenter for naringslivet som et samarbeidsprosjekt mellom
Hallingdal Nearingshage og fylkeskommunen v/Hallingdal karrieresenter.

Til gjennomfering av prosjektfasen og sekes det om kr. 290.000 regionale utviklingsmidler
til utredningsarbeidet, ekskusjonsutgifter, vurdering av infra-struktur o.a.utgifter i
utredningsfasen.

Héper pa velvillig behandling av sgknaden. !
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